Tko (ne) bi htio biti
LUMEN?

Mateja Magdic

voditeljica ljudskih resursa
Empowering people Tamara Bukvié

specijalistica za selekciju

NAJBOLJE

PRAKSE A CG




Kontekst razvoja organizacije

9 Ludbreg, Mumbai
,1\ 12 h / 6 000 km




Kontekst razvoja organizacije
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HR kao podrska strategije rasta

INTEGRACUA

POVRATNA - -
INFORMACIJA MENTORSTVO
ZAPOSLJAVANJE
' | NAGRADIVANIJE |
OPIS POSLA |
PREPOZNAVANJE

RAZVOJ KARIJERE

DAYS

Empowering people




Kontekst razvoja projekta

BROJ RADNIH MJESTA

310
292
283
279
262 l l



Kontekst razvoja projekta

oareconn [ SELEKCUAL PR resursa
| INTEGRACIJA e :
profila za integraciju
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Kontekst razvoja projekta




DAYS

Empowering people




Kako Izgleda integracija?
EY

) Uy

PRVA 2 DANA DO 3 MJESECA 4. MJESEC

UVODENIJE INTEGRACIJA _PROVIERA
UCINKOVITOST!

PODRSKA MENTORA

OPCE INFORMACIJE
STANDARDI | POLITIKE ON THE JOB TRENINZI

ZASTITA NA RADU EDUKACIJE

PROIZVODNI PROCES PRAKTICNI ZADACI | PROVIJERE
UPOZNAVANJE MENTORA

PRACENIJE | EVALUACIJA HR-a

m EAnlg eople



Integracija po mjeri!

v Podrudje ucenja
v Aktivnosti specifi¢ne za
radnu ulogu
v Ciljevi
v Ocekivanja
v’ Izvor uéenja
v' Termini treninga i treneri

m EAnllg eople



Integracija




Integracija
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Integracija
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Provjera ucinkovitosti




Kako postati LUMEN u ACG-u?

Procjena

e voditel] identificiran
voditelja

Motivacijski

4 Y HR
intervju

motiviran
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Akademija za HR _ treniran :
mentore e

MENTOR



Zasto LUMEN?

LUkaps Mentors
Educate New joinees

o



Utjecaj na organizaciju

prepoznavanje

kudos star

N 060120

DATE :
¥ S
FROM: 10 ¢
FOR : FROM:
For : MEN TORSTVO kud@s
CARE

NS 060120 kud@®s
CARE




Konkretni ucinak projekta

25 educiranih mentora

27 novozaposlenih proslo kroz integracijski proces
Ubrzano vrijeme integracije novozaposlenih

VRIJEME INTEGRACIJE

6
5
5
4
3
3
2
1
0

Prije implementacije Poslije implementacije

mjesecl




Utjecaj na organizaciju

1‘ Zadovoljstvo HR-om
1‘ Percepcija HR-a

t Poslovni ciljevi

t Rezultati na povratnim Informacijama

t Rezultati na provjeri ucinkovitosti

m 2&1&19 people




Nakon svega...

DAYS

Empowering people










ACG

ABSOLUTELY COMMITTED




